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Vuosi 2017 on yhdistyksen strategiakauden 2017 - 2020 ensimmainen toimintavuosi. Yhdistys valmistelee ja
kdynnistaa toimenpiteet strategiassa maariteltyjen toimintalinjojen ja niihin perustuvien paatavoitteiden

toteuttamiseksi.
Tulevalla strategiakaudella Alumniyhdistys:
1. Edistda osaamisellaan ja toiminnallaan nykyisten ja aiempien opiskelijoiden kilpailukykya yhteiskunnassa.

2. Tukee Helsingin yliopistoa kehittamaan tutkintojen kilpailukykya ja opiskelijoiden tyéelamavalmiuksia seka

edistaa opiskelijoiden tyollistymista.
3. Tarjoaa alumneille mahdollisuuden poikkitieteellisiin kohtaamisiin ja itsensa kehittamiseen.

Tassa suunnitelmassa on eritelty toimintalinjoittain, miten tavoitteiden toteutumista edistetdan ja mita konkreettisia

toimia vuodelle 2017 on suunniteltu.



ALUMNIYHTEISON VAHVISTAMINEN

1. Aktiivisista ja osallistuvista alumneista koostuvan yhteison vahvistaminen ja kasvattaminen

Yhdistyksen tapahtumien ja viestinnan tavoitteena on, etta alumnit kokevat olevansa osa elavaa, kehittyvaa ja
hyodyllista yhteis6a. Yhdistyksen hallituksen ja sen tydryhmien aktiivisen tydskentelyn tavoitteena on tdman

paamaaran saavuttaminen.

Yhdistys varmistaa, ettd toiminta on mielekasta kaikenikaisille alumneille. Yhdistys panostaa paikallisklubeihinsa,
kehittaa ulkomaisten klubien toimintaa ja tukee eri alumniryhmien toimintaa neuvoin ja ohjekirjoin seka tarjoamalla
rekisteri- ja viestintatukea ja jarjestamalla tapaamisia ja yhteisia tilaisuuksia.

Yhdistys vahvistaa toiminnallaan toisaalta alumnien keskindisia kontakteja seka toisaalta alumnien, yliopiston
henkilokunnan ja opiskelijoiden valisia yhteyksia jarjestamalla tilaisuuksia, jotka mahdollistavat luontevan
vuorovaikutuksen. Yhdistys jatkaa tulevalla strategiakaudella toimivaksi todettua ja kuitenkin aina uutuuksia
tarjoavaa tapahtumajarjestelylinjaa: se tekee yhteisty6ta eri organisaatioiden kanssa ja panostaa laatuun seka etsii
uusia toimintamuotoja. Vakiintuneet tapahtumat, kuten AlumniForum, Alumnijuhla, Kulttuuritreffit, Kirjallisuuspiiri,
Alumnimatkat seka Vuoden Alumnin luento, ovat myos tulevalla strategiakaudella keskeinen osa alumnitoimintaa.
Tapahtumien sisaltda kehitetdaan jatkuvasti.

Yhdistys hyédyntaa toimintansa suunnittelussa 1.5.-30.8.2016 tehdyn deep survey- jasenkyselyn tuloksia ja paivittaa
viestintatapojaan ja -suunnitelmiaan tavoittaakseen jasenensa tehokkaasti. Jasenkirje vuoden 2017
tammi/helmikuun vaihteessa kertoo jasenille siita aktiivisesta yhteisostd, johon he kuuluvat ja niista suunnitelmista,
joita yhdistykselld tulevalle vuodelle on. Kirjeen lisdpainosta jaetaan jasenhankintamielessa tavoitteellisesti vuoden
aikana eri yhteyksissa.

2. Rakennetaan yhdistyksen brandia kehittamalla yhdistyksen viestinta- ja muita tyokaluja. Tavoitteena on
hyvan tavoitettavuuden, jasenpalvelujen ja kiinnostavan ohjelman seka viestinndn varmistaminen.

Yhdistys uudistaa tapahtuma- ja viestintdprosesseja vastaamaan kasvaneen jasenistdn vaatimuksia. Tapahtumat ja
viestinta kohdistetaan entista tarkemmin jasenten profiilin ja heidan viestintdpreferenssiensd mukaan. Lahtokohtana
on silti, ettd kaikki saavat tiedon kaikesta tarjonnasta vahintdan yhden kanavan kautta. Yhdistys panostaa vuonna
2017 erityisesti sahkoisiin viestintdvalineisiin siten, ettd sen tuottamaa lisd-arvoa voi hyédyntad myos etdna ajasta ja
paikasta riippumatta. Yhdistys parantaa lisdksi englanninkielista viestintaa.

Jasenmaaran voimakas kasvu lisda asiakaspalvelun tarvetta ja alumnitoimiston tyota. Siksi tyota pyritdaan eri keinoin
jarkeistamaan ja systematisoimaan. Lisaksi yhdistys pyrkii hyddyntamaan vapaaehtoistyota. Alumniyhdistyksen
jasenet ovat varsin runsaslukuisesti ilmoittaneet halukkuutensa vapaaehtoistyotdn. Yhdistys pyrkii varmistamaan
riittavat resurssit taatakseen laadukkaan alumnipalvelukokemuksen.

3. Kuunnellaan ja osallistetaan alumneja laajasti ja tehokkaasti.

Alumniyhdistys pitaa tarkeana, etta yhdistys kuuntelee alumneja ja toteuttaa saamiaan ideoita, toki resurssien
mukaan, jotta alumnit voivat kehittda omaa osaamistaan koko elaméansa ajan laajaa alumnien osaamisverkostoa ja
yliopistoyhteytta hyodyntaen. Kyselyt ja tehokas palautejarjestelma ovat keskeinen tyokalu.

STRATEGINEN KUMPPANUUS JA OPISKELIJOIDEN INNOSTAMINEN




1. Alumnien vapaaehtoistyon organisoiminen yhdessa yliopiston kanssa ja mallintaminen ohjelmiksi, jotka
ovat samalla hyodyllisid seka niin alumneille kuin yliopistoyhteisollekin mielekkaita.

Yhdistys pyrkii kriittisen ystavyyden hengessa toisaalta valittamaan jasenistonsa strategiset nakemykset yliopistolle
ja toisaalta edistamaan yliopiston strategian toteutumista omilla toimillaan.

Yhdistys rakentaa prosesseja, joilla se pystyy tehokkaasti mobilisoimaan alumnit kulloinkin meneilldan olevaan
akateemiseen vapaaehtoistyohon. Tarpeet maaritelldan yhdessa yliopiston eri toimijoiden ja yksikdiden kanssa.
Yhteisty6tahoja ovat muun muassa yliopiston johto, tiedekunnat, tutkimuksen ja opetuksen toimialat, urapalvelut,
hakijapalvelut, liikkuvuuspalvelut, kansainvaliset asiat, HY+ seka viestinta- ja yhteiskuntasuhteet.

Tavoitteena on saada akateemisen vapaaehtoistyon avulla yha useampi jasen mukaan aktiiviseen alumnitoimintaan.
Vuonna 2017 yhdistys jatkaa alumnien vapaaehtoistyon organisointia. Se panostaa seka toiminnan laatuun etta
maardan seka tukee lisdksi jasenten omaehtoista toimintaa. Tavoitteena on, etta kasvava jasenist6 voi aiempaa
paremmin ja vaivattomammin osallistua yhteistydohjelmiin ja siten vaikuttaa alumnitoimintaan.

2. Yhteistyo opiskelijoiden kanssa tyoelamavalmiuksien kehittamiseksi

Alumnit ovat huolissaan korkeakoulutettujen nuorten tyollistymisestd. Yhdistys pyrkii aktiivisesti omilla toimillaan
edistdmaan nuorten tyollistymistd yhdessa muiden yliopistotoimijoiden kanssa. Alumniyhdistys on jo aiemmin
toteuttanut ja osallistunut useaan hankkeeseen, joiden tavoitteena on ollut opiskelijoiden tydllistyminen koulutusta
vastaaviin tehtaviin. Lisaksi yhdistys on arvioinut opetusta tyollistymisen nakdkulmasta.

Tavoitteeksi yhdistys on asettanut, etta kaikki yliopistotoimijat ovat vuonna 2018 tietoisia siita, etta
Alumniyhdistyksen keskeisena tavoitteena on opiskelijoiden tydllistyminen ja ettd tdhan tavoitteeseen paasemiseksi
on tehty merkittavasti alumnityota. Yhdistys kehittaa mentoroinnin lisaksi myds muita tapoja, joilla opiskelijoiden
tyohon sijoittumista voidaan edistaa.

Helsingin yliopistossa suoritettujen opintojen tulee olla valmistuvan opiskelija-alumnin (AlumniFuksi) CV:ssa
keskeinen meriitti. HY-opintojen tulisi viestia, etta kyseisellad henkil6lld on eniten annettavaa tyonantajalle.
Alumniyhdistys pyrkii osaltaan edistdamaan, etta HY:n koulutus ja ty6eldamassa vaadittu osaaminen kohtaavat.

Yhdistys on myds pohtinut elinikdista oppimista ja tarvetta akateemiseen uudelleenkouluttautumiseen eri
elamanvaiheissa. Yhdistys pyrkii strategiakauden aikana kehittdmaan tapoja, joiden avulla se voi mobilisoida laajat
verkostonsa taman tyon tueksi.

Yhteenveto kohdasta 2:

e Yliopiston uusi strategia nostaa opiskelijan keskidoon

e Opiskelijoiden tyo6llistyminen on tarkeaa niin yliopistolle kuin alumneille

e Opiskelijoiden tyollistymisen edellytyksena on laadukas tutkimukseen perustuva opetus

e Tyollistymistilanne vaihtelee oppialoittain ja siten yhteistydmuodot vaihtelevat huomattavasti

e Tyollistyminen mielekkaisiin ja opetusta vastaaviin tyopaikkoihin on opiskelijoille tarkea ja erityisesti
opintojen loppuvaihteessa ajankohtainen asia

e Alumnien muodostamia verkostoja voidaan hyodyntaa tyollistymisen tueksi monipuolisesti

e Yhdistys voi pilotoida uusia toimintatapoja tyollistymisen tueksi

3. Syvennetdan yhteistyota yliopiston kanssa.

Yhdistys pyrkii nostamaan yliopiston kansainvalista kilpailukykyd mm. tukemalla opetuksen kehittamista seka
perustamalla paikallisklubeja yliopistolle tarkeisiin kaupunkeihin, myds Suomen ulkopuolella. Tasta hyvana
esimerkkind on vuonna 2016 aloitettu klubitoiminta Pekingissa.



Strategiakauden aikana yritys kartoittaa ne keinot, jotka parhaiten edistavat yliopistoyhteistyota.
4. Strategisten kumppanuuksien kehittaminen.

Yhdistys panostaa yhteistyohon niiden toimijoiden kanssa, jotka pyrkivat samoihin paamaariin kuin yhdistys, ja aina
silloin, kun yhteistydssa on ndhtavissa merkittdvaa hyotya yhdistyksen ja/tai yliopiston strategisten tavoitteiden
saavuttamiseksi. Yhdistys pyrkii pitkdaikaisiin strategisiin kumppanuuksiin, joiden hydty on mitattavissa. Strategista
yhteistyota on tehty jo pitkaan esimerkiksi urapalveluiden, biotieteellisen, ladketieteellisen ja teologisen
tiedekunnan, viestinta- ja yhteiskuntasuhteet yksikdn, UniCafén, UniSportin, SKS:n, Gaudeamuksen ja RSO:n kanssa.
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